PAGE  
2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

города от «__»_________ 20__г. № _____
У С Т А В 

муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Центр развития ребенка - детский сад № 13 «Олененок»

(новая редакция)

г.Оленегорск

Мурманская область

2011 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное дошкольное воспитательно-образовательное учреждение ясли-сад № 13 «Олененок» управления образования администрации города Оленегорск, созданное постановлением администрации города от 31.08.1993 № 259/12 переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 13 «Олененок» комбинированного вида постановлением администрации города Оленегорск от 03.02.2000 № 64. 


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 13 «Олененок» комбинированного вида постановлением администрации города Оленегорск с подведомственной территорией от 02.10.2007 № 413 переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 13 «Олененок».

1.2. Наименование учреждения:

Полное наименование:

муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 13 «Олененок» 

Сокращенное наименование:  
МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».
Статус: тип - дошкольное образовательное учреждение; 
    вид – центр развития ребенка - детский сад.
1.3. Юридический адрес: Российская Федерация, 184530, Мурманская область, город Оленегорск, улица Восточная, дом 4.

Фактический адрес: Российская Федерация, 184530, Мурманская область, город Оленегорск, улица Восточная, дом 4.

1.4. Учредителем и собственником МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» является муниципальное образование город Оленегорск с подведомственной территорией. 
Органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя и собственника имущества МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» является Администрация города Оленегорска с подведомственной территорией (далее - Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: Российская Федерация, 184530, Мурманская область, город Оленегорск, ул. Строительная, дом 52.
1.5. Непосредственную координацию деятельности МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» осуществляет комитет по образованию Администрации города Оленегорска. 

1.6. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 13 «Олененок» (далее по тексту МДОУ ЦРР № 13) является юридическим лицом, бюджетное учреждение, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» от своего имени приобретает и осуществляет  имущественные, личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах. 

Права юридического лица у МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» возникают с момента его государственной регистрации. 
1.7. Отношения между Учредителем и МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» определяются настоящим Уставом и регулируются договором между ними.

1.8. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности, соответствующие целям деятельности, предусмотренным настоящим Уставом. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным из внебюджетных источников. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» несет собственник имущества.

МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»  может выступать в суде общей юрисдикции, арбитражном суде и третейском суде истцом, ответчиком и третьим лицом.

1.9. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, смету, лицевой счет получателя в органах казначейства, печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием.

1.10. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» проходит лицензирование  и государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании». Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» с момента выдачи ему лицензии в установленном порядке.

1.11. Деятельность МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, адаптивности образования к уровням и особенностям развития и подготовки воспитанников, свободного развития личности и  светского характера образования.

В МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.12 МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» с согласия Учредителя в целях развития и совершенствования образовательной деятельности вправе создавать и входить в образовательные объединения в форме ассоциаций или союзов. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируются законодательством РФ.


МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.


МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» содействует деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений.

1.13. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законодательством Мурманской области, муниципальными правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом, договором с Учредителем, локальными  актами учреждения.

1.14. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· выполнение функций, определённых настоящим Уставом;

· реализацию в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования,

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» во время образовательного процесса.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МДОУ ЦРР № 13 «ОЛЕНЕНОК»
2.1. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» осуществляет деятельность, определенную настоящим Уставом в целях:

· охраны жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечения познавательно-речевого, социально-педагогического развития детей;
· воспитания с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· овладения детьми коммуникативными умениями: культурой общения, особенностями общения полов, высоким уровнем преобразования эгоцентрической речи в социализованную;
· сформированности у детей рефлексивных умений: самостоятельно решать проблемы, ценить себя и окружающих, оценивать поступки – свои и чужие; саморегуляцию поведения;
· осуществления необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
· взаимодействия с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.2. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных 
законодательством РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» самостоятельно устанавливает структуру управления деятельностью, распределения должностных обязанностей и штатное расписание.

2.3. Предметом деятельности МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» является: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей.
2.4. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» использует и совершенствует образовательные технологии и методики обучения и воспитания детей для достижения уставных целей.

2.5. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» выполняет муниципальное задание в соответствии с основными видами деятельности на оказание следующих муниципальных услуг:

· предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях;

· предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях для детей-инвалидов, посещающих ДОУ;

· предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях для детей-инвалидов на дому.
2.6. Муниципальное задание формируется Учредителем (или уполномоченным им органом).

МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в пределах установленного муниципального задания и сверх муниципального задания выполняет работы, оказывает государственные услуги, относящиеся к основным видам деятельности для граждан на одинаковых при оказании одних и тех же государственных услуг условиях.

МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.7. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе  и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом.

МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» самостоятельно устанавливает структуру управления деятельностью, распределения должностных обязанностей и штатное расписание.
2.8. Режим работы МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и длительность пребывания в нём детей определяются настоящим Уставом, договором, заключаемым между МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и Учредителем и является следующим:

· пятидневная рабочая неделя;

· длительность работы МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» - 12 часов, ежедневный график работы  МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» - с 7.00 до 19.00 часов;

· выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.


Режим работы МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» определяется в соответствии с заданием Учредителя и закрепляется локальным актом МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», утвержденным решением Совета МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».


Допускается функционирование групп в дневное и ночное время, круглосуточное, в выходные и праздничные дни, в соответствии с локальным актом МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», утвержденном решением Совета МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».

2.9. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» может организовывать группы кратковременного пребывания детей, воспитывающихся в условиях семьи. Функционирование групп осуществляется в соответствии с локальным  актом МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», утвержденным решением Совета  МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».

2.10. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» создает условия для обучения и отдыха воспитанников, гарантирующих охрану и укрепление их здоровья.

2.11. Медицинское обслуживание детей в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» обеспечивают органы здравоохранения и (или) штатный медицинский персонал. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок». 
2.12. Педагогические работники МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.
2.13. Организация питания воспитанников осуществляется МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» с соблюдением действующих санитарных норм и нормативов, установленных для дошкольных образовательных учреждений. Продукты питания приобретаются в соответствии с Законом РФ  «О размещении заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд», Порядком формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением заказов для муниципальных нужд города Оленегорск с подведомственной территорией, утвержденных решением Совета депутатов города.

2.14. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, выходом блюд, кулинарной обработкой, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МДОУ ЦРР № 13 «Олененок». МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» определяет потребность продуктов питания в соответствии с нормативно-правовыми актами.

2.15. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» своевременно представляет в органы опеки и попечительства информацию о детях, оставшихся без попечения родителей (законных представителей).
2.16. Образовательный процесс в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».
3. ПРАВИЛА ПРИЕМА И ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ

МДОУ ЦРР № 13 «ОЛЕНЕНОК»

3.1. Порядок комплектования МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в настоящем Уставе. 

3.2. В МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В первую очередь принимаются дети:

· работающих одиноких родителей,

· учащихся матерей, студентов;

· инвалидов 1 и 2 групп;

· из многодетных семей;

· находящиеся под опекой;

· родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;

· безработных, беженцев и вынужденных переселенцев; 

· другие категории, имеющие первоочередное право приема в дошкольные образовательные учреждения.
3.3. Зачисление детей в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» производится приказом заведующего.

Для зачисления ребенка в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» предоставляются следующие документы: направление городской комиссии по учету и распределению детей, заявление родителей (законных представителей), документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей), копия свидетельства о рождении ребенка, карта или медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
Дети с ограниченными возможностями здоровья (дети-инвалиды) принимаются в группы МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения городской психолого-медико-педагогической комиссии. При приёме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов МДОУ ЦРР №13 «Оленёнок» обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.4. При приеме ребенка администрация МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации, с основными реализуемыми образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении.

3.5. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.
3.6. Взаимоотношения между МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок». 
3.7. Основной структурной единицей МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» является группа детей дошкольного возраста.

Количество групп в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости, в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, с учетом контрольных нормативов, установленных в лицензии. 

3.8. Группы МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» комплектуются по одновозрастному и разновозрастному принципу. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом образовательного учреждения. 

3.9. В МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» функционируют:

· группы общеразвивающей направленности;

· группы комбинированной направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья (нарушениями опорно-двигательного аппарата);

· логопедический пункт;

· городской психолого-педагогический консультативный пункт.

3.10. По запросу родителей (законных представителей), в соответствии с Уставом допускается функционирование групп: 

· круглосуточные;

· кратковременного пребывания;

· оздоровительные группы. 
3.11. Функционирование групп осуществляется в соответствии с локальным актом МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», утвержденным решением Совета образовательного учреждения.

3.12. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
3.13. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и в соответствии с государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) - для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.


В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

· двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

· любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей,

· любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.
3.14. Логопедический пункт организуется для детей, имеющих нарушения в развитии устной речи, препятствующие обучению в школе (фонетико-фонематическое недоразвитие речи, фонетические дефекты). Работа и порядок комплектования логопедического пункта определяется Положением МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».

Предельная наполняемость логопедического пункта  составляет 20 детей.
3.15. В МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» по согласованию с Учредителем создаётся городской психолого-педагогический консультативный пункт (ГППКП). ГППКП оказывает методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, имеющим детей дошкольного возраста, не посещающих МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и осуществляет свою деятельность на основе Положения о городском психолого-педагогическом консультативном пункте, утвержденного комитетом образования  Администрации г.Оленегорска.
3.16. Деятельность  ГППКП направлена на обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказание комплексной социальной, психологической и педагогической поддержки детям, родителям (законным представителям).
3.17. ГППКП осуществляет свою работу по следующим направлениям:

· консультирование родителей (законных представителей) по вопросам разрешения проблемных ситуаций, воспитания и обучения детей в семье;

· психологическая диагностика и определение возможных форм помощи каждому ребенку;

· апробация и внедрение современных форм и методов дифференцированной работы с многодетными, неполными, полными семьями, проведение семейной терапии.

3.18. В МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» по согласованию с Учредителем создаётся городской Центр Игровой поддержки ребенка (ЦИПР). Основными задачами ЦИПР являются:
· оказание содействия в социализации детей раннего дошкольного возраста на основе организации игровой деятельности по системе М.Монтессори;
· обучение родителей способам применения различных видов игровых средств обучения; организация на их основе развивающих игр и игрового взаимодействия с детьми. ЦИПР осуществляет свою деятельность на основе Положения о городском Центре игровой поддержки ребенка, утвержденного комитетом образования Администрации г.Оленегорска.
3.19. В соответствии с целями и задачами, МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).
3.20. В МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» организована работа городской Гувернерской службы с целью развития новых форм дошкольного образования, оказания помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, обеспечения наиболее полного охвата детей дошкольным образованием на основе Положения об организации городской Гувернерской службы на базе МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» (предоставление индивидуальных услуг дошкольного образования на дому).
3.21. Тестирование детей  при приеме в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и переводе их из группы в группу не производится.
3.22. За ребенком сохраняется место в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в случае его болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска или временного отсутствия родителей по уважительным причинам (болезнь, командировки, прочее), а также в летний период сроком до 75 дней.
3.23. Отчисление ребенка из МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» производится приказом заведующего в случаях:
· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующему дальнейшему пребыванию в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;
· по заявлению родителей (законных представителей).

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В МДОУ ЦРР № 13 «ОЛЕНЕНОК»

4.1. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» является образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования с использованием педагогической технологии М. Монтессори, направленные на охрану и укрепление физического и психического здоровья, развитие индивидуальных способностей, оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

4.2. Организация образовательного процесса в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» осуществляется в соответствии с реализуемыми программами дошкольного образования и регламентируется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении  и Санитарными правилами и нормативами. Образовательный процесс ведётся на русском языке.
4.3. В МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» реализуется программа дошкольного образования в соответствии с лицензией: «Программа воспитания и обучения детей в детском саду» под ред. М.А.Васильевой с использованием педагогической технологии М. Монтессори. Могут использоваться парциальные программы различной направленности. Общеобразовательные и парциальные программы реализуются через специфичные для каждого возраста виды деятельности воспитанников: игровую, музыкальную, изобразительную, конструктивную, трудовую деятельность и др.
4.4. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» самостоятелен в выборе программ из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образования, внесения изменений в них, а также разработкой собственных авторских программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта в пределах сметы затрат, утверждённых учредителем.
4.5. Учебная нагрузка на детей в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» устанавливается в соответствии с санитарными правилами и нормативами, а также реализуемой программой дошкольного образования. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» являются:

· воспитанники;

· педагогические работники;

· родители (законные представители) воспитанников.



Отношения ребенка и персонала МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.


Права и обязанности участников образовательного процесса определяются законодательством РФ, настоящим Уставом и иными локальными актами МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».

5.2. Воспитанники имеют право на:

· получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования независимо от пола, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального положения семьи в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг при наличии лицензии МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».

5.3. Воспитанникам МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита достоинства;

· защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· удовлетворение потребностей в гармоничном развитии личности;

· удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его индивидуальных способностей в соответствии с рекомендациями педагогов-психологов;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития;

· использование учебных пособий, оборудования, инвентаря, принадлежащих МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» или находящихся в его оперативном управлении.
5.4. Родители (законные представители) имеют право на:

· выбор образовательной программы из числа используемых в работе с детьми в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· защиту законных прав и интересов детей;

· участие в управлении МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в форме, определяемой настоящим Уставом;

· внесение предложений по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных (платных) образовательных услуг МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;
· получение установленной законодательством РФ компенсации части платы за содержание ребенка в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· присмотр, уход, охрану и укрепление его здоровья, воспитание и обучение в условиях, предусмотренных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

· получение от педагогов квалифицированной помощи по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

· знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с успехами воспитанников;
· оказание учреждению благотворительной помощи.

5.5. Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать Устав МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», локальные документы МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в части, касающихся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание ребёнка;

· своевременно вносить плату за содержание ребёнка в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в размере, установленном уполномоченным органом местного самоуправления;

· оказывать МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» посильную помощь в реализации его уставных задач;

· не допускать нарушение этических норм в отношении работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».


Родители (законные представители) обязаны своевременно ставить педагога в известность о болезни ребёнка или возможном его отсутствии; ежедневно лично передавать и забирать ребенка у воспитателя из МДОУ ЦРР № 13 «Олененок, не передавая ребёнка лицам, не достигшим совершеннолетнего возраста. В случае невозможности лично передавать и забирать ребенка родители обязаны письменно уведомить заведующего об уполномоченных лицах. Передача ребенка уполномоченному лицу осуществляется только по предъявлении им документа, удостоверяющего личность и документа о полномочиях.


Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» закрепляются в заключенном между ними и Учреждением договоре.
5.6. Педагогические работники МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» имеют право:

· на участие в работе педагогического совета МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с реализуемой программой дошкольного образования;

· на участие в управлении МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в форме, определенной Уставом МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· участвовать в научно-экспериментальной работе, если она не наносит вреда здоровью ребёнка и качеству воспитания;

· распространять свой педагогический опыт;

· на защиту профессиональной чести и достоинства и деловой репутации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· своевременно получать заработную плату в соответствии с Коллективным договором; 

· на охрану труда в соответствии с законодательством РФ;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на  длительный, сроком до 1 года, отпуск без сохранения заработной платы, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, в порядке, определенном Учредителем;

· на получение пенсии за выслугу лет;

· на получение социальных гарантий и льгот, предусмотренных действующим законодательством РФ, органами местного самоуправления.

Администрация МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, курсах переподготовки и повышения квалификации, в т.ч по системе М. Монтессори.
5.7. Педагогические работники МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» ЦРР обязаны:

· обеспечить сохранение жизни и здоровья детей в ходе образовательного процесса;

· обеспечить получение воспитанниками дошкольного образования, знаний, умений и навыков в рамках основных требований, а также при оказании платных дополнительных образовательных услуг;

· сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения детей, содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на качественные образовательные услуги;

· один раз в пять лет повышать уровень педагогической квалификации;

· проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет (в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий - первой или высшей). Аттестации на соответствие занимаемой должности не подлежат (педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет). Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
· строить работу с учетом индивидуальных особенностей воспитанников;

· содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов воспитанников, в т.ч. через совместную работу с родителями (законными представителями), соответствующими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами охраны и защиты детства;

· выполнять Устав и иные локальные акты МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· участвовать в организации дополнительных услуг;

· выполнять должностные обязанности и иные нормативные и распорядительные акты МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и условия трудового договора;

· проходить периодический медицинский осмотр (за счет средств Учредителя);

· беречь и укреплять собственность МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».


5.8. В связи с нарушением работником норм профессионального поведения и Устава МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции дисциплинарное расследование проводится только по поступившей на него жалобе, поданной в 
письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», за исключением  случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов воспитанников.

6. УПРАВЛЕНИЕ МДОУ ЦРР № 13 «ОЛЕНЕНОК»

6.1. Управление МДОУ ЦРР № 13 осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

6.2. Управление МДОУ ЦРР № 13 строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МДОУ ЦРР № 13 . 

6.3. Формами самоуправления в МДОУ ЦРР № 13«Олененок», обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Совет МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет.


Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом.

6.4. Высшим органом самоуправления является Совет МДОУ ЦРР № 13«Олененок» (далее Совет).

6.4.1.Совет МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» является выборным коллегиональным органом, в состав которого входят: руководитель образовательного учреждения, представители работников, родителей (законных представителей), представители учредителя (по согласованию), представители общественности (по согласованию). Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем родительском собрании. Члены Совета из числа работников (в том числе педагогических) избираются на общем собрании работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок». Общее количество членов Совета не превышает 11 человек.

6.4.2. Совет МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» имеет следующие полномочия и функции:

· утверждение режима занятий воспитанников;

· утверждение Программы развития образовательного учреждения;

· согласование Положения о порядке стимулирования работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения;

· введение новых методик и технологий образовательного процесса;

· и другие в соответствии с Положением о Совете МДОУ ЦРР № 13 «Олененок». Совет МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» вносит на рассмотрение заведующему МДОУ ЦРР № 13  «Олененок» предложения в части: материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений; создания условий для питания и медицинского обслуживания воспитанников; мероприятий по охране труда и укреплению здоровья воспитанников; развития образовательной работы.

6.4.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Совета, при наличии кворума в количестве не менее двух третей от общего состава.

6.5.
Общее собрание трудового коллектива МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» – орган самоуправления всех работников учреждения.

6.5.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» относится: 

· рассмотрение и принятие Устава, внесение в него изменений и дополнений;

· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, других локальных актов;

· решение вопроса о заключении с администрацией МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» коллективного договора; выдвижение представителей работников для участия в комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора;

· утверждает коллективный договор, осуществляет контроль за его выполнением;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», избрание ее членов;

· представление работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» на награждение отраслевыми и государственными наградами;

· рассмотрение и принятие решений по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения МДОУ ЦРР № 13«Олененок»;

· заслушивание отчетов иных органов самоуправления МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и его администрации по вопросам их деятельности;

· рассмотрение иных вопросов, связанных с трудовыми отношениями в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» или вопросов деятельности МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», вынесенных на рассмотрение руководителем МДОУ ЦРР № 13«Олененок» и органов самоуправления.

6.5.2. В заседании Общего собрания трудового коллектива принимают участие все работники МДОУ ЦРР № 13 «Олененок». 


Общее собрание трудового коллектива МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» собирается не реже 2 раз в год.

Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины работников. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих на нём работников.
6.6. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок». 

6.6.1.Педагогический совет МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» состоит из педагогических работников, состоящих в трудовых отношениях с МДОУ ЦРР № 13  «Олененок» (в том числе работающие по совместительству) и заведующего МДОУ ЦРР № 13 «Олененок». 


6.6.2. Функции Педагогического совета МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»:

· определение стратегии развития МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· определение направления образовательной деятельности МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· обсуждение вопросов планирования  образовательной деятельности МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;
· утверждение и предоставление Учредителю, и общественности ежегодного отчета в части образовательной деятельности;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· осуществление отбор программ дошкольного образования для реализации в МДОУ ЦРР № 13;

· разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;

· содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· разработка экспериментальных программ и их реализация.


Для ведения Педагогического совета открытым голосованием избирается его секретарь, который ведет протоколы заседаний.

Председателем педагогического совета является  заведующий МДОУ ЦРР № 13 «Олененок». 

6.6.3. 
Педагогический совет собирается на свои заседания его Председателем не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников МДОУ ЦРР № 13«Олененок».

6.6.4. Заседания Педагогического совета МДОУ ЦРР № 13 правомочны, если на них присутствует не менее половины его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.


Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству РФ и МО, является обязательным для его членов.

6.6.5. На заседаниях педагогического совета МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» с правом совещательного голоса могут присутствовать представители Учредителя, родители (законные представители), медицинские и другие работники МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».

6.7. Родительский комитет МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» оказывает содействие:
· в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья, свободного и гармоничного развития личности ребенка;

· в защите законных прав и интересов детей;

· в организации и проведении культурно-массовых и образовательных мероприятий;

· в участии в мероприятиях по подготовке МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» к новому учебному году;

· в организации и проведении общих родительских собраний.


Порядок деятельности родительского комитета МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» регламентируется Положением о родительском комитете.

6.8. Для всесторонней поддержки, в т.ч. материальной и финансовой, обеспечения прав и интересов учреждения, его воспитанников и сотрудников может быть создан Попечительский совет.

6.9. Непосредственное управление МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию. 


Прием на работу заведующего МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» осуществляется в порядке, определяемом настоящим Уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заведующий МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»  назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Заведующий МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»:

· действует от имени МДОУ ЦРР № 13«Олененок», представляет его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и Учредителем;

· выдает доверенности;

· открывает лицевой счет в органах казначейства в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· утверждает штатное расписание МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», план его финансово-хозяйственной деятельности, внутренние документы регламентирующие деятельность МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»; 

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», налагает взыскания и увольняет с работы;

· один раз в 5 лет проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности, в соответствии с Положением об аттестации руководящих работников учреждений образования, утвержденного Учредителем или уполномоченным им органом;

· несет ответственность за деятельность МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» перед Учредителем.


Конкретные права, обязанности и ответственность заведующего устанавливаются в его должностной инструкции и в трудовом договоре, заключенном между заведующим и Учредителем.
Заведующий МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» обязан обеспечить:

· своевременную выплату заработной платы работникам МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и безопасные условия труда;

· целевое использование бюджетных средств, предоставляемых учреждению;

· сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· выполнение требований законодательства по защите персональных данных и сведений конфиденциального характера;

· выполнений приказов, распоряжений, указаний, поручений и других распорядительных документов, а также планов организационных мероприятий, утвержденных учредителем.

Заведующий МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» несет персональную ответственность за деятельность МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» перед Учредителем:

· нецелевое использование бюджетных средств;

· ненадлежащее использование движимого, а также недвижимого имущества;

· невыполнение установленного Учредителем или уполномоченным им органом муниципального задания;

· просроченную кредиторскую задолженность, превышающую предельно допустимые значения;

· выполнение функций, определенных настоящим Уставом;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» во время учебно-воспитательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».


Конкретные права, обязанности и ответственность заведующего устанавливаются  в его трудовом договоре с Главой города и должностной инструкции, утвержденной председателем комитета по образованию.

6.10. Заведующему МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного или научно-методического руководства) внутри или вне МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» не разрешается.
6.11. Отношения Учредителя и МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» регулируются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором между МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и Учредителем.

6.11.1.К компетенции Учредителя относится:

· утверждение Устава МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», вносимых изменений и дополнений к нему;

· реорганизация и ликвидация учреждения, а также изменение его типа;

· определение основных направлений деятельности МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· назначение и освобождение от должности заведующего МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;
· принятие решения о прекращении деятельности МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», назначение ликвидационной комиссии;

· формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными Уставом МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» целями и основными видами деятельности;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности;

· определение порядка принятия решения об одобрении сделок с участием МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» или приобретенного МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» за счет средств выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

· осуществление контроля за деятельностью МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и иные функции и полномочия установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

· обращение в судебные, правоохранительные органы, органы прокуратуры и иные государственные органы в защиту интересов МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» по вопросам, отнесенным к компетенции Учредителя;

· иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом, договором между МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и Учредителем.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 
И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

7.1. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» самостоятельно осуществляет комплектование штата работников, подбор и расстановку кадров согласно штатному расписанию, несет ответственность за уровень квалификации работников.


Персонал МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» принимается на работу заведующим по трудовому договору в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

7.2. К педагогической деятельности в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.


К педагогической деятельности в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу  приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

7.3. Лица, состоящие в трудовых отношениях с МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», составляют его трудовой коллектив. Трудовые отношения работников и администрации МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» регулируются трудовым законодательством РФ и локальными актами МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».

7.4. Права и обязанности работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором. 

7.5. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» устанавливает:

· заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда в соответствии с законодательством РФ, Законодательством субъекта РФ, правовыми актами местного самоуправления, локальными актами учреждения;

· структуру управления деятельностью МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»;

· штатное расписание и должностные обязанности работников.


7.6. Условия оплаты труда устанавливаются в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и локальными актами МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».



7.7. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» обеспечивает защиту прав и свобод работников учреждения при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, в соответствии с законом Российской Федерации ФЗ -№ 152 «О персональных данных», Положением МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» «О персональных данных работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».
7.8. Работники МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» подлежат социальному и медицинскому страхованию в порядке, установленном законодательством РФ.

8. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МДОУ ЦРР № 13 «ОЛЕНЕНОК»
8.1. Имущество МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», закрепленное за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, находится в муниципальной собственности муниципального образования город Оленегорск с подведомственной территорией.

Земельный участок, необходимые для выполнения МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.2. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом

8.3. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве  оперативного управления имуществом, как закрепленным за МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» собственником  имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» собственником этого имущества или приобретенного МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» 

8.4. Передача имущества в оперативное управление оформляется в установленном порядке (распорядительным актом, актом передачи имущества) и подлежит государственной регистрации.
8.5. При осуществлении оперативного управления имуществом МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» обязано: 

· эффективно использовать имущество, закрепленное за ним;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (кроме ухудшений, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

8.6. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов муниципальной собственности осуществляется только с согласия Учредителя в порядке, установленном законодательством.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо движимого имущества, закрепленного за МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» или приобретенного МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
8.7. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» обязано представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в порядке, принятом Решением Совета депутатов города Оленегорска от 12.04.2010 № 01-15РС «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности». 

8.8. Крупной сделкой для МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в пользование или залог. Цена такой сделки либо стоимости отчуждаемого или передаваемого имущества должна превышать 10% балансовой стоимости активов бюджетного учреждения (если уставом не предусмотрен меньший размер крупной сделки). Балансовая стоимость активов определяется по данным бухгалтерской отчетности на последнюю дату.
Крупная сделка может быть совершена МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» только с предварительного согласия Учредителя или уполномоченным им органом.

Заведующий МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ля эта сделка признана недействительной. 

8.9. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение, закрепленного за МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

8.10. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» осуществляет операции с поступающими ему средствами для выполнения муниципального задания через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
8.11. Финансирование и материально-техническое обеспечение:

8.11.1. Финансирование МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» осуществляется из средств местного бюджета на основании бюджетной сметы на основе муниципальных нормативов финансирования и иных не запрещенных законодательством РФ источников.


Источниками формирования финансовых ресурсов МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» являются:

· субсидии, предоставляемые МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» из бюджета муниципального образования города Оленегорска на выполнение муниципального задания;

· субсидии, предоставляемые МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» из бюджета муниципального образования города Оленегорска на иные цели;

· доходы МОУ ЦРР № 13 «Олененок», полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом и приобретенное за счет этих доходов имущество; 

· добровольные взносы и пожертвования предприятий, учреждений, организаций, а также физических лиц;

· иные источники, не запрещенные федеральными законами, в том числе бюджетные инвестиции.

8.11.2. С родителей (законных представителей) воспитанников взимается плата за содержание в МДОУ ЦРР № 13 «Олененок»  в размере и порядке, установленном Учредителем.


Размер и порядок оплаты дополнительных услуг воспитанникам определяются в договоре с родителями (законными представителями).

8.11.3. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» использует финансовые средства по целевому назначению.

8.11.4. Привлечение МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет бюджетных средств.


В случае образования экономии фонда оплаты труда работников МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» средства направляются на осуществление выплат стимулирующего характера.

8.11.5. Развитие материально-технической базы МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» осуществляется самим образовательным учреждением в пределах закрепленных за ним бюджетных и внебюджетных средств.


Учредитель оказывает содействие МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы. Учредитель предоставляет МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» здание с необходимым оборудованием, отвечающее установленным требованием для выполнения образовательной деятельности.

9. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ И ИНАЯ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДОУ ЦРР № 13 «ОЛЕНЕНОК»
9.1. МДОУ ЦРР № 13 в установленном законом порядке вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность. 

При осуществлении предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» попадает под действие законодательства РФ в области предпринимательской деятельности.

9.2. В целях организации платных дополнительных образовательных услуг администрация учреждения:

· определяет потребность в образовательных услугах, определяет их перечень;

· издаёт приказ по учреждению, в котором определяет перечень услуг, предоставляемых МДОУ ЦРР №13 «Оленёнок», назначает ответственного за их организацию из числа администрации учреждения;

· предоставляет потребителям услуг полную информацию о видах и условиях их оказания;

· заключает договоры с исполнителями и получателями услуг;

· несёт ответственность за качество предоставляемых услуг. 

9.3. Платные образовательные услуги предоставляются в соответствии с Правилами оказания образовательных услуг, утверждёнными Постановлением Правительства РФ 05.07. 2001г №505 и др. нормативно – правовыми актами и не могут быть оказанными взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств местного бюджета.

9.4. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в соответствии с законодательством Российской Федерации может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги, в т.ч. платные (на договорной основе), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственным образовательным стандартом на договорной основе по следующим направленностям:

· познавательно-речевой;
· социально-педагогической.
9.5. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» вправе оказывать платные дополнительные услуги:

Образовательные и развивающие услуги:

· по изучению иностранных языков;

· по обучению игре на музыкальных инструментах, ЭВМ, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам;

· создание различных  игровых центров по адаптации детей к условиям  жизни в МДОУ ЦРР №13 «Оленёнок»; 

· организация художественно-эстетической студии.

Реализация сопутствующих услуг:

· информационно-консультативные услуги;

· экскурсионное и культурно-массовое обслуживание;

· организация досуговой деятельности (проведение театрально-зрелищных, спортивных, культурно-просветительных, развлекательных и праздничных мероприятий);

· организация работы Центра игровой поддержки семьи;
· организация работы городской Гувернерской службы (услуги по обучению, воспитанию, оздоровлению и уходу за детьми дошкольного возраста на дому), действующей в соответствии с Положением о данной службе, утвержденным МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».
9.6. Все виды дополнительных услуг могут быть оказаны также детям, не являющимся воспитанниками МДОУ ЦРР № 13 «Олененок».

9.7. Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг определяется договором между МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и родителями (законными представителями) воспитанников. Размер платы за дополнительные образовательные услуги устанавливается в соответствии с Порядком установления тарифов (цен) на услуги в муниципальном образовании город Оленегорск с подведомственной территорией, утверждённым решением Совета депутатов города Оленегорск.
9.8. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, расходуются по следующим направлениям:

· оплата труда, включая выплату заработной платы, премий, других выплат поощрительного характера, материальной помощи;

· начисления на выплаты по оплате труда;

· оплата работ и услуги по содержанию имущества, включая текущий и капитальный ремонт, осуществление противопожарных мероприятий, обеспечение функционирования и техническое обслуживание вычислительной и оргтехники, расходы по содержанию в чистоте территорий, помещений, зданий и иного имущества;

· уплата налогов, госпошлин, различных платежей в бюджеты всех уровней, штрафов и пеней;

· услуги по изданию методической и научной литературы; 

· оплата подписки на периодическую печать;

· приобретение основных средств, включая компьютерную и оргтехнику, бытовую технику, мебель, музыкальные инструменты, литературу и учебные пособия, оборудование и другое имущество;

· расходы на увеличение стоимости материальных запасов, включая медикаменты, мягкий инвентарь, запчасти, хозяйственные и канцелярские товары, строительные и другие расходные материалы.

9.9. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

10. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬСНОСТЬ МДОУ ЦРР № 13 «ОЛЕНЕНОК»

10.1. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» имеет право по согласованию с Учредителем (либо уполномоченным им органом) устанавливать прямые связи с зарубежными  предпринимателями и организациями за счет внебюджетных средств. 

10.3.МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» обеспечивает функционирование официального сайта в сети Интернет. Сайт создан с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», включение общественности в единое образовательное информационное пространство. Порядок организации работ по созданию и развитию сайта регламентируется Положением о сайте МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в сети Интернет, утвержденный руководителем.

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МДОУ ЦРР № 13 «ОЛЕНЕНОК» И ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

11.1. Настоящий Устав может быть изменен или дополнен при изменении действующего законодательства Российской Федерации или в других случаях.


Предложения об изменении и (или) дополнении настоящего Устава вправе вносить Учредитель, комитет образования администрации города, органы самоуправления МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и заведующий.

11.2. Все изменения и дополнения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются Общим собранием трудового коллектива МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» и утверждаются Учредителем.
Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
11.3. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

При реорганизации МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в форме преобразования, присоединения к МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» другого юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа образовательного учреждения МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» вправе осуществлять определенные в настоящем Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия лицензии и свидетельства.


При реорганизации МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» в иной форме, при изменении организационно-правовой формы и статуса МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» (вида) Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

11.4. Ликвидация МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» может осуществляться:

· в соответствии с законодательством РФ, в порядке установленном муниципальным образованием город Оленегорск с подведомственной территорией;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

11.5. Ликвидационная комиссия создается  и действует в соответствии и в порядке, предусмотренном  законодательством Российской Федерации и постановление Администрации города Оленегорска с подведомственной территорией № 542 от 17.12.2010 «О порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений».

При ликвидации МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» муниципальное имущество и финансовые средства за вычетом платежей по покрытию своих обязательств и организации ликвидационных мероприятий передается Учредителю по акту приема-сдачи и направляются на цели развития образования.
11.6. МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу в установленном порядке на государственное хранение документов, имеющих  научно-историческое значение, в архив.


При реорганизации МДОУ ЦРР №13 «Олененок» все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» по акту.


При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет МДОУ ЦРР №13 «Олененок».

11.7. При ликвидации и реорганизации МДОУ ЦРР №13 «Олененок» Учредитель (уполномоченный орган) обеспечивает перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

11.8. МДОУ ЦРР №13 «Олененок» считается ликвидированным или реорганизованным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.9. Отношения между Учредителем и МДОУ ЦРР № 13 «Олененок», не урегулированные Уставом, определяются законодательством РФ и договором, заключенным между Учредителем и МДОУ ЦРР №13 «Олененок».

12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

12.1. Деятельность МДОУ ЦРР № 13 «Олененок» регламентирует следующие виды локальных актов:

· приказы заведующего,

· положения, принимаемые общим собранием трудового коллектива и органами самоуправления,

· протоколы общих собраний трудового коллектива,

· коллективные договоры.

Локальные акты регулируют трудовые отношения в МДОУ, финансово-экономическую деятельность, деятельность органов самоуправления, вопросы охраны труда, техники безопасности, организации питания, образовательный процесс и взаимоотношения участников образовательного процесса.
12.2. Локальные акты МДОУ ЦРР №13 «Олененок» не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

__________________________

